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Ao longo do tempo, o Grupo desenvolveu processos aliados a tecnologia,
atingindo o ecossistema completo da necessidade do ser humano, onde valoriza as
pessoas como um todo, sejam elas clientes, funcionarios, parceiros e fornecedores.

PROPOSITO

Proporcionar produtos e servigos de alta qualidade, de forma agil e eficiente, aplicando o
melhoramento continuo nos processos, pessoas e tecnologias.

A Hasam Group opera numa pluralidade de contextos, com uma visdo sempre voltada
para o futuro, com uma histdria criada pela paixdo de milhares de pessoas.

As nossas atividades tém como denominador comum uma riqueza encerrada nos valores
que distinguiram o nosso passado e nos quais baseiam-se o presente e o futuro do Grupo.

Por estes motivos, decidimos definir um Cédigo de Etica, uma maneira de compartilhar
com parceiros, fornecedores e clientes a visdao sobre todos os aspetos-chave das nossas
acoes.

VISAO

A Hasam Group é uma empresa sélida, com uma visdo de longo prazo que aposta nas
pessoas, na capacidade profissional, na qualidade de vida e no cuidado com o local, ndo sé na
sede original do Grupo, mas em todos os locais onde se expandiu ao longo dos anos. O Grupo
investe em talentos para impulsionar a inovagdo que respeita o desenvolvimento sustentavel.

VALORES

CONFIAVEL - A seguranga de um parceiro forte e confiavel.

PESSOAS - Respeito pelas pessoas, pela sua experiéncia e pelas suas competéncias.
INTERNACIONAL - Aptidao natural para presenca global e multiculturalismo.
INOVADOR - Processos e produtos inovadores que geram valor.
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A Hasam Group, através deste “cédigo de ética”, expressa a sua cultura, definindo

claramente o conjunto de valores em que a Empresa se reconhece e compartilha,
bem como as responsabilidades que assume, tanto internamente, como
externamente.

O Coddigo é uma ferramenta fundamental para a divulgacdo dos principios
corporativos, cuja observancia, por todos aqueles a quem se dirige, é de
fundamental importancia para o bom funcionamento, a confiabilidade da gestdo e a
imagem da Hasam Group no mundo.



Campo de validade

O codigo de ética da Hasam Group é aplicado em todas as empresas do Grupo,
com o objetivo de afirmar e disseminar os principios nele descritos, tanto dentro da
empresa como entre funcionarios externos e parceiros.

Portanto, mesmo as empresas que ndo sejam geridas ou controladas pela Hasam
Group, mas que facam parte do processo, comprometem-se a aplicar este Codigo
de Etica na sua totalidade ou a introduzir regras comportamentais anélogas.

Todos os que trabalham no Grupo devem conhecer o Cédigo de Etica e cumprir
as disposicdes nele contidas. Compete a Hasam Group fiscalizar o cumprimento do
Cddigo e adotar, para o efeito, todas as ferramentas de prevencdo e controle
necessarias.
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A Etica empresarial

A "Etica" expressa o conjunto de normas de conduta - publicas e privadas -
seguidas por uma pessoa ou por um grupo de pessoas.

Para a Hasam Group, a Responsabilidade social Corporativa configura-se como a
capacidade de integrar as suas atividades empresariais com o respeito e protecao
dos interesses de todos os parceiros e de todas as pessoas com quem se relaciona.

O objetivo primordial do Cédigo de Etica é tornar comuns e difundidos os valores
pelos quais a Empresa se reconhece, a todos os niveis, garantindo que sejam
conhecidos e respeitados por todos, sempre que forem chamados a tomar uma
decisdo.

Este documento representa um "contrato moral" firmado por todas as
Autoridades competentes (Administradores, Diretores, Executivos e todos os outros
funcionarios), por funcionarios externos e por fornecedores do Grupo.
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Nossos valores

A Hasam Group é uma empresa consolidada com uma visdo de longo prazo que aposta
nas pessoas, no seu profissionalismo e na qualidade de vida, bem como cuidado com o seu
local, ndo s6 na origem, mas em todos os locais onde o Grupo se desenvolveu ao longo dos
anos. Investe em talentos para impulsionar a inovacgao, respeitando o desenvolvimento
sustentdvel.

SOLIDEZ
A seguranca de um parceiro forte e confiavel.

PESSOAS
Respeito pelas pessoas, suas histdrias e seus talentos.

INTERNACIONALIDADE
Aptiddo natural para a presenga em todo o mundo e multiculturalismo.

INOVACAO
Em processos e produtos que geram valor.
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Nosso compromisso

Através do "Nosso Compromisso", fica explicito o objetivo, o propdsito comum da
atividade de individuos e grupos que colaboram dentro da organiza¢ao e tém relagdes
externas para ela.

PESSOAS

As pessoas sdo a principal e constante referéncia em tudo o que fazemos.
Nossos funcionarios representam o recurso central para o desenvolvimento e
sucesso da Empresa. A Hasam Group reconhece um valor fundamental na
diversidade das culturas e dos talentos.

PRODUTO
O produto esta no centro de todas as nossas atividades e compromissos didrios.
A Hasam Group concentra seus esforgos:

e Na inovacdo e no desenvolvimento de solugdes inovadoras e produtos
tecnicamente avangados;
¢ Na eficiéncia energética e no uso econdmico dos materiais.

MARCAS

As marcas da Hasam Group sdo a identidade da empresa. O apoio das nossas
marcas serd percebido através da coeréncia dos produtos e da qualidade da
comunicagao e servigos.

AMBIENTE

A Hasam Group promove a¢des que garantem o desenvolvimento sustentdvel e
a protecdo do meio ambiente, comprometendo-se a apoiar melhorias inovadoras
em produtos e servicos que tragam beneficios ambientais e sociais.

CLIENTES

Os clientes sdo nossos parceiros para alcangar o sucesso nos negocios. Devemos
trabalhar com eles para valorizar as categorias em que atuamos, sempre com total
respeito pelas pessoas que irdo adquirir nossos produtos e servicos.

CONCORRENTES

Os concorrentes sdo o nosso estimulo e o desafio positivo para sermos cada vez
melhores. A Hasam group é movida por um espirito competitivo forte e correto que
visa melhorar continuamente o que faz.

FORNECEDORES

A selecdo dos fornecedores e a determinagao das condi¢cdes de compra sdao
baseadas numa avaliagdo objetiva da qualidade e do preco do bem ou do servigo,
bem como das garantias de assisténcia e pontualidade.

LUCRO
O lucro é um indicador importante da situagdo financeira da empresa, sendo
um elemento fundamental para a criagdo de desenvolvimento e bem-estar.
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Principios

A "Etica" expressa o conjunto de normas de conduta - publicas e privadas -
seguidas por uma pessoa ou por um grupo de pessoas.

Para a Hasam Group, a Responsabilidade social Corporativa configura-se como a
capacidade de integrar as suas atividades empresariais com o respeito e protecao
dos interesses de todos os parceiros e de todas as pessoas com quem se relaciona.

O objetivo primordial do Cédigo de Etica é tornar comuns e difundidos os valores
pelos quais a Empresa se reconhece, a todos os niveis, garantindo que sejam
conhecidos e respeitados por todos, sempre que forem chamados a tomar uma
decisdo.

Este documento representa um "contrato moral" firmado por todas as
Autoridades competentes (Administradores, Diretores, Executivos e todos os outros
funcionarios), por funcionarios externos e por fornecedores do Grupo.

4.1

Honestidade e
transparéncia

A honestidade é o principio fundamental de todas as atividades da Hasam Group, suas
iniciativas, produtos, contas e suas comunica¢des constitui um elemento essencial da
gestdo corporativa.

As relagdes com os individuos, grupos, organizacgdes, instituicdes cujos interesses estao,
de vdrias formas, envolvidos no trabalho do Grupo, em todos os niveis, devem se basear

em comportamentos e critérios corretos, coeréncia, lealdade e respeito mutuo.

A Hasam Group dialoga de maneira clara, transparente, precisa e oportuna.



4.2

Responsabilidade
social

A Hasam Group acredita que, para se qualificar ao titulo de eticamente
responsavel, a sua atividade empresarial necessita seguir modelos de producdo que
respeitem e protejam os direitos humanos, as capacidades regenerativas da Terra e
o bem-estar das comunidades, favorecendo o desenvolvimento humano de forma
igual e sustentavel, cientes de que a responsabilidade social e ética também deve
ser estendida a comunidade, principalmente nos paises em desenvolvimento que
produzem as matérias-primas utilizadas em alguns produtos.

4.5

Centralidade da pessoa
- Diversidade e inclusao

Coerentemente com a sua visdo ética, Hasam Group:

e Pretende desenvolver o valor de cada pessoa, respeitando a sua integridade fisica,
cultural e moral, bem como o direito de interagir e se associar com outros;

e Apoia e respeita os direitos humanos em suas atividades e esfera de influéncia, oferece
oportunidades iguais para o desenvolvimento de seu pessoal e protege sua privacidade;

e Ndo tolera qualquer forma de discriminagdo ou exclusao, inclusive em relacdo a idade,
cultura, etnia, nacionalidade, crenca religiosa, raca, opinido politica, estado civil, gravidez,
condicdo de veterano de guerra, género e orientacgdo sexual, identidade e/ou expressdo de
género, informacado genética, salde ou deficiéncia.



4.4

Protecao trabalhista

A Hasam Group garante a liberdade de associa¢ao dos trabalhadores e reconhece
o direito a negociagdo coletiva. Se compromete a:

« Nao tirar proveito, mesmo que indiretamente, do trabalho forcado e
obrigatdrio e do trabalho infantil. Repudia todas as formas de discriminagdo nas
politicas de contratagdo e na gestdo de recursos humanos;

« Prevenir todas as formas de assédio moral e exploracdo ilegal do trabalho,
tanto direta como indireta, e a reconhecer os critérios decisivos para a
progressdo salarial e profissional por mérito, desempenho profissional e
potencial profissional.

4.5

Politicas de trabalho e
igualdade de oportunidades

Coerentemente com a sua visdo ética, Hasam Group:

e Pretende desenvolver o valor de cada pessoa, respeitando a sua integridade fisica,
cultural e moral, bem como o direito de interagir e se associar com outros;

e Apoia e respeita os direitos humanos em suas atividades e esfera de influéncia, oferece
oportunidades iguais para o desenvolvimento de seu pessoal e protege sua privacidade;

e Ndo tolera qualquer forma de discriminagdo ou exclusao, inclusive em relacdo a idade,
cultura, etnia, nacionalidade, crenca religiosa, raca, opinido politica, estado civil, gravidez,
condicdo de veterano de guerra, género e orientacgdo sexual, identidade e/ou expressdo de
género, informacado genética, salde ou deficiéncia.



4.6

Saude e seguranca
no trabalho

A Hasam Group promove a cultura de saude e seguranca no local de trabalho,
confirmando o maior empenho em garantir esta cultura nas suas estruturas. A
Hasam Group esta empenhada em criar e manter ambientes e esta¢des de trabalho
seguros para todos os funcionarios e para ndo criar condicdes de desconforto,
mesmo psicoldgico. No estrito cumprimento da normativa de prevengdo de
acidentes em vigor, nacional e comunitaria, a Hasam Group atua na prevenc¢ao de
acidentes e doencas ocupacionais, adotando sistemas de gestdo da seguranga com
foco na prevencao, visando a implantacdo de uma forte cultura de seguranga no
trabalho em todos os niveis empresariais. A Hasam Group disponibiliza aos seus
funcionarios formacdo, informacdes gerais e especificas e qualquer outro suporte

que lhes permita trabalhar em condi¢des de saude e seguranga.

4.7

Transparéncia no processo de
avaliacao de competéncias
profissionais

Os candidatos a contratagdo devem ser selecionados e avaliados objetivamente com
base nas suas competéncias profissionais e caracteristicas pessoais, independentemente
de a candidatura ser apresentada por um funciondrio da Hasam Group. Portanto, sem
excluir a possibilidade de contratagdo de mais de um membro da mesma familia, sera
adotado um processo especifico na selegdo de parentes de funcionarios ou ex-
funciondrios, visando garantir que a selecdo seja realizada de forma transparente e sem
possiveis influéncias pessoais ou conflitos de interesse.

As candidaturas apresentadas por familiares de atuais ou ex-funciondrios serao
consideradas da mesma forma que as candidaturas espontaneas. Os candidatos devem
indicar, no momento do preenchimento do pedido de emprego, se tém parentesco com
funciondrios ou ex-funciondrios do Grupo.

A politica da Hasam Group limita a contratacdo de parentes de dirigentes, devido a
delicada funcao que desempenham, de acordo com os métodos indicados a seguir:

e Nenhum parente direto (esposa/companheiro, marido, filho/filha, sobrinho, irm&o/irm3,
cunhado, nora, primos, tios, pais) do pessoal ja contratado com a qualificacdo de Geréncia
pode ser contratado sem a prévia autorizacdo obtida do Diretor com base em inquérito
elaborado pela fungdo de Recursos Humanos e Organizagao;

* O especificado no ponto anterior também se aplica a familiares que tenham deixado o
Grupo ha pelo menos 12 meses.



4.8

Protecao contra
comportamentos de
assédio no local de trabalhc

A Hasam Group exige que nenhum assédio aconteca nas relagées de trabalho
internas e externas, ou seja:

® 3 existéncia de um ambiente de trabalho intimidante, hostil ou de isolamento em
relacdo a individuos ou grupos de trabalhadores;

e interferéncia injustificada no desempenho dos servigos de outras pessoas;

e dificultar as perspectivas de emprego individuais de outros por meras razoes de
competitividade pessoal.

4.9

Prevencgao contra o abuso
de alcool ou drogas

A Hasam Group exige que seus funcionarios ajudem a manter o ambiente de trabalho
respeitoso com a sensibilidade para com os outros. O seguinte serd, portanto, considerado
como um risco calculado de comprometer essas condi¢cdes ambientais, durante o trabalho
e nos locais de trabalho:

e Trabalhar sob os efeitos do abuso de alcool, drogas ou substancias de efeito semelhante;

e Consumir ou fornecer drogas por qualquer motivo durante o trabalho.
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Conformidade com a leis,
codigos e regulamento em
vigor

A Hasam Group considera o cumprimento das normas nacionais e internacionais
uma condicdo vinculativa e essencial para a sua atuagdo. Por conseguinte,
compromete-se, também com um cuidadoso trabalho de prevenc¢do ao consumo de
ilicitos, a cumprir estes regulamentos, bem como as praticas geralmente
reconhecidas. Também inspira suas decisdes e comportamentos frente as possiveis
evolugdes do quadro normativo.

4.11

Tratamento da propriedade
Hasam Group

Bens corporativos, tangiveis ou intangiveis, devem ser usados apenas para fins
comerciais permitidos por lei e nunca para obter vantagens pessoais. Os funcionarios da
Hasam Group devem garantir que a propriedade corporativa seja protegida contra perda,
roubo ou uso indevido. Para a Hasam Group, como um grupo de tecnologia, know-how,
patentes e direitos de propriedade sdo de grande importancia.



4.12

Protecao de dados e
confidencialidade

Os dados pessoais dos funciondrios e parceiros comerciais da Hasam Group sdo
coletados, processados e usados exclusivamente em conformidade com as normas
das leis pertinentes. As informacgGes confidenciais fornecidas por parceiros
comerciais sdo tratadas com a devida confidencialidade e usadas apenas para os fins
previstos. Da mesma forma, a Hasam Group confia no cuidado com que seus
documentos devem ser tratados. As obrigagdes ou acordos estipulados em sigilo
devem ser sempre respeitados.

A Hasam Group adota medidas adequadas para garantir que as informacdes
confidenciais sejam protegidas. E proibida a divulgagdo de informacdes falsas,
dentro e fora da Hasam Group, relativas ao préprio Grupo, fornecedores,
funcionarios, consultores e terceiros que nele trabalham.

05

Normas e padroes
de comportamento

S.1

Relagoes com os
stakeholders

As relagdes com os stakeholders, em todos os niveis, devem ser pautadas por
critérios e condutas de absoluta corre¢ado, colaboracdo, lealdade e respeito mutuo.

A Hasam Group considera como stakeholders todos os sujeitos publicos ou
privados, brasileiros e estrangeiros, individuos, grupos, empresas, instituicdes que

tenham, a qualquer titulo, contatos com a Hasam Group e/ou tenham interesse nas

atividades que a Hasam Group desenvolve.




5.2

Marketing e comunicacao

A Hasam Group tem o dever de assegurar as condicGes necessarias para que

todas as a¢des de marketing e comunicagdo possam contribuir para a transmissdo
dos valores fundadores da empresa, tanto através dos seus canais diretos como
indiretos, como a imprensa e as redes sociais.

As atividades de marketing local devem ser coordenadas com o marketing
central no interesse de uma apresentacdo uniforme em todo o mundo. Para a
concretizacao dos objetivos empresariais, a Hasam Group tem, portanto, o dever de
garantir as pessoas uma relacdo baseada em confianca e lealdade.

A comunicag¢ao da Hasam Group:

e Respeita sempre a centralidade da "pessoa";

* Rejeitara mensagens vulgares, contraditdrias, incertas ou ambiguas;

e Levara sempre em consideragdo a sua responsabilidade em influenciar as escolhas
das pessoas, garantindo a qualidade da relagdo entre a empresa e as pessoas.

5.5

Controle e transparéncia
contabil

Todas as atividades e a¢des realizadas no ambito das competéncias de trabalho de
cada destinatario devem ser verificaveis. Deve-se buscar a maxima transparéncia contabil,
com base na probidade e confiabilidade da documentagdo e dos registros contabeis
realizados. Cada operagdo e os diferentes graus de responsabilidade de quem a exerceu,
para atingir os objetivos que a tornaram necessaria, devem ser facilmente reconstruidos. A
Hasam Group, respeitando os principios da clareza e transparéncia contabil, zela para que
os respectivos balancos de exercicio e os relatérios a eles anexados sejam elaborados de
forma correta e verdadeira e em conformidade com a legislagdo em vigor sobre os
registros contabeis.

A Hasam Group condena qualquer conduta, de qualquer posicdo, destinada a alterar a
clareza, a probidade e a veracidade dos dados e informag8es constantes nos balangos, nos
relatérios ou nas comunicag¢des sociais exigidas por lei, dirigidas aos sécios, ao publico e a
empresa de auditoria. Todas as pessoas chamadas a redigir os referidos documentos estdo
obrigados a verificar, com a devida diligéncia, a exatiddo dos dados e informagdes que
serdo recebidos para a elaboragdo dos referidos documentos. Todos os itens dos balangos,
cuja determinagdo e quantificagdo pressupdem avaliagdes discricionarias por parte das
Funcdes/Departamentos relevantes, devem ser sempre apoiados por documentagdo
adequada e por escolhas legitimas, partilhadas e sempre sustentaveis. E proibido qualquer
tipo de operagdo corporativa que possa causar danos injustos aos credores. E proibida a
pratica de qualquer conduta que vise causar danos a integridade do patriménio
corporativo.

Também é proibida a pratica de qualquer ato, simulado ou fraudulento, e a Hasam
Group exige que os Administradores, Consultores e Funciondrios se comportem de
maneira correta e transparente visando fornecer informagdes verdadeiras e corretas para
atender a qualquer solicitacdo dos érgdos competentes (acionistas, conselho sindical, firma
de revisdo, auditorias internas, autoridades publicas competentes).



9.4

Informacoes e relatoérios
de auditoria

Todas as atividades de informacdo e didlogo com os stakeholders devem ser
claras, transparentes, oportunas, completas e coerentes, em conformidade com o
direito a informacdo. Cada funcionario deve colaborar para que os detalhes de
gestdo sejam corretos e tempestivamente representados na contabilidade com base
em informacdes verdadeiras, precisas, completas e verificaveis.

Cada operacdo e transacdo deve ser corretamente registrada, autorizada,

verificvel, legitima, coerente e congruente. E responsabilidade de cada funcionario

garantir que a documentacdo de apoio seja facilmente rastredvel e classificada de
acordo com critérios légicos. Nenhum relatdério contabil falso ou artificial pode ser
inserido nos registros contdbeis da Empresa (ou do Grupo) por qualquer motivo.
Nenhum funcionario pode se envolver em atividades que resultem em tal atividade
ilicita, mesmo a pedido de um superior.
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Controle interno

A Hasam Group reconhece a importancia fundamental para o controle interno
entendido como um processo, realizado pelos Representantes da Empresa, que visa
facilitar o cumprimento dos objetivos da empresa, resguardar os recursos, garantir
o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, preparar balancos e dados
econdmicos-financeiros confidveis, verdadeiros e corretos. Para o efeito, a Hasam
Group criou e desenvolveu ao longo do tempo um conjunto de ferramentas,
procedimentos, protocolos e mecanismos adequados a gestdao do funcionamento e
monitoramento da organizagao.

Consciente de que o sistema de controle interno representa um elemento que
caracteriza a boa gestdo empresarial, a Hasam Group esta empenhada em trabalhar
para que a sensibilidade do pessoal a necessidade de controle possa ser aumentada
em todos os niveis organizacionais.

Ao mesmo tempo, todos os Representantes da Empresa devem se sentir
responsaveis por atualizar e gerenciar um sistema de controle interno eficaz. Por
este motivo, a gestdo ndo deve limitar-se a participar do sistema de controle no
ambito das suas competéncias, mas deve comprometer-se a partilhar os seus
valores e ferramentas com cada parceiro ou colega.




5.6

Diligéncia e correcao na
gestao dos contratos

Os contratos e os encargos de trabalho devem ser executados de acordo com o
que for conscientemente estabelecido pelas partes. Para uma correta gestao das
relagdes contratuais, a Hasam Group compromete-se a ndo explorar posi¢cdes de
dominio em relagcdo as suas contrapartes e a garantir informagdo ampla e
abrangente a todos os funciondrios e colaboradores envolvidos nas atividades
previstas nos contratos estipulados. Em contratos de venda de produtos, A Hasam
Group apoia a concorréncia leal e cumpre as regras de concorréncia.

Cada operacgdo e/ou transacdo, entendida no sentido mais amplo do termo, deve

ser legitima, autorizada, coerente, congruente, documentada, registrada e
verificavel, a qualquer tempo. Todos aqueles que realizam as operagdes acima
mencionadas devem garantir a rastreabilidade dos motivos que permitiram a sua
execucao, a comprovacdo de eventuais autorizacées e modalidades de execugao da
propria operagao.

S.7

Prevencao a lavagem
de dinheiro

A Hasam Group cumpre as suas obrigacdes legais em relacdo a prevencao da
lavagem de dinheiro e abstém-se de atividades semelhantes de lavagem. Lavagem
de dinheiro significa a introducdo de ativos (ndo apenas dinheiro) decorrentes de
atos ilicitos, no circuito econémico-financeiro.

5.8

Comissoes e consultoria

Durante o processo de venda, a Hasam Group conta com a colaboragdo de
consultores e intermedidrios, exclusivamente no cumprimento das condi¢des gerais
de venda.

Isso garante que as remuneragdes sejam efetivamente destinadas aos servigos
de consultoria e intermediagdo, na medida adequada aos servicos prestados.




5.9

Relacoes comerciais
internacionais

A Hasam Group cumpre as leis e regulamentos que regem a maneira como as
empresas podem exportar e importar produtos, servicos e informagdes e suas
operagOes de pagamento. As atividades comerciais com paises, pessoas ou
organizacgGes as quais o embargo foi aplicado estdo sujeitas a restri¢des.

5.10

Relacoes de negocios

Os representantes empresariais que praticarem atos em nome da Hasam Group
por forga de procuragdes ou mandatos devem atuar dentro dos limites das mesmas.
E proibido a essas pessoas fora dos limites estabelecidos e a todos aqueles que n3o
tenham delegacdes ou procuragées, comprometer ou fazer crer que pode exercer a
Hasam no exercicio de suas func¢des e atividades. Os representantes empresariais
também devem garantir que os sujeitos com os quais mantém relagdes comerciais
possuam os poderes legitimos que Ihes sdo conferidos.

S.11

Administragcao publica

A realizacdo de compromissos com Instituicdes Publicas Locais, Estaduais e
Internacionais é reservada exclusivamente para as fungles designadas e
autorizadas. Por este motivo, é aconselhavel recolher e guardar a documentagao
gue resuma as modalidades de como a Hasam Group entrou em contato com as
InstituicGes. Qualquer relacdo com InstituicGes Locais, Nacionais ou Internacionais é
exclusivamente estrita a formas de comunicagdo destinadas a explicitar as
atividades da Hasam Group, a responder a pedidos informais ou a atos de inspegao
sindical (consultas, interpelacGes), ou de qualquer forma a dar a conhecer a posicdo
da Empresa sobre questdes relevantes.

E absolutamente proibido:

e Examinar ou propor oportunidades de emprego e/ou comerciais que possam
beneficiar funciondrios da Administragdao Publica a titulo pessoal;

e Oferecer ou fornecer de qualquer forma presentes, gratificacdes e outras formas
de beneficios;

e Solicitar ou obter informag¢bes confidenciais. Além disso, é proibido aos
Representantes da Empresa, colaboradores externos e consultores das Empresas do
Grupo e terceiros:

e Falsificar e/ou alterar os relatérios financeiros de forma a obter vantagem
indevida ou qualquer outro beneficio para a Empresa ou Grupo;



e Falsificar e/ou alterar dados documentais para obter o favor ou a aprovagdo de
um projeto que ndo esteja em conformidade com a regulamentacdo em vigor;

e Destinar fundos publicos para fins diferentes daqueles para os quais foram
obtidos.

e Durante uma negociagdo comercial, solicitagdo ou relagdo comercial com
funciondrios publicos e/ou responsaveis de servico publico, ndo podem ser
realizadas, mesmo por meio de terceiros. as seguintes agdes:

e Propor, pessoalmente ou por meio de terceiros, qualquer forma de utilidade ou
dinheiro que possa beneficiar funcionarios publicos e/ou responsaveis de servico
publico e que ndo tenha relagdo com a negociagdo ou relagdo em curso;

e Praticar qualquer outro ato com o objetivo de induzir funcionarios publicos, a
fazer ou conseguir fazer algo que viole as leis do sistema juridico a que pertencem.

A Hasam Group condena qualquer comportamento destinado a obter qualquer
tipo de pagamento financeiro por meio de declaragées e/ou documentos alterados
ou falsificados ou, mais geralmente, por meio de artificios ou artimanhas, inclusive
os praticados por meio de sistema de informacdo ou meio eletrénico, com o
objetivo de induzir o erro do prestador.

5.12

Conflito de interesses e
partes relacionadas

Devem ser evitadas atividades que envolvam conflitos que possam interferir na
capacidade de tomar decisdes imparciais em detrimento dos interesses das
empresas do Grupo.

Para garantir a maxima transparéncia, a Hasam Group e os seus colaboradores
comprometem-se a ndo se encontrar em situagdes de conflito de interesses com
funcionarios de qualquer Autoridade e seus familiares.

Cada Representante da Empresa que se considere em situagao de conflito entre
o0 seu interesse pessoal, em seu nome ou de terceiros, e os interesses da Empresa,
deve notificar imediatamente, conforme o caso, ao seu superior hierdrquico. Em
particular, os Representantes da Empresa e outras pessoas ou entidades com a
possibilidade objetiva de influenciar as escolhas da Empresa, devem absolutamente
evitar usar, mesmo que implicitamente, sua posicdo para influenciar decisGes em
seu favor ou em favor de parentes, amigos e conhecidos para fins puramente
pessoais para fins de qualquer natureza que sejam. Todas as ac¢des, operagdes
realizadas e comportamentos detidos por cada um dos destinatarios no
desempenho da fungdo ou atribuicdo inspiram-se na legitimidade sob o aspecto
formal e substantivo, de acordo com os regulamentos e procedimentos internos em
vigor, bem como com a honestidade, cooperacgdo, lealdade e respeito mutuo.



5.15

Brindes, regalias e outras
formas de beneficio

Dar ou receber presentes de valor ndo é apropriado se criar uma obrigacdo ou
colocar em uma situagdao em que a Hasam Group seja parcial ou influenciado em
suas decisdes profissionais. A politica do grupo exige que os funciondrios nao
solicitem ou aceitem presentes, favores, empréstimos, gratificacdes, recompensas,
promessas de futuras atribuicdes profissionais ou qualquer coisa de valor, incluindo
viagens e acomodacdes.

Aceitar ou oferecer presentes ou entretenimento é geralmente desencorajado
e permitido apenas em casos raros se:

¢ seu valor for simbdlico;
¢ nao for proibido por contrato ou por regulamentos especificos;
e forem esporadicos;
e ndo for dinheiro ou equivalentes (por exemplo, vales-presente, vouchers de
gasolina, etc.).

Presentes e atos de cortesia a funciondrios sdo permitidos somente quando,
por serem de valor modesto, ndo comprometam de forma alguma a integridade e
independéncia das partes e ndo possam ser interpretados como instrumento para
obtenc¢do de vantagens indevidamente.

Em qualquer caso, durante a negociagdo ou qualquer outra relagdo com a
Administracdo Publica, os destinatdrios devem abster-se de realizar, direta ou
indiretamente, acdes que visem:

e tracar o perfil de oportunidades de emprego e/ou comerciais das quais possam
derivar vantagens, para si ou para outros, para oficiais publicos ou encarregados do
servico publico ou para seus familiares ou afins;
e solicitar ou obter informagdes confidenciais que possam comprometer a
integridade ou a reputacdo de ambas as partes.

O 6 Indicacao sobre métodos de
atuacao e controle

6.1

Ambito de aplicacio do
codigo de ética

Os destinatarios do Cddigo de Etica sdo os Funcionarios, Consultores,
Fornecedores, Clientes, Parceiros, as Contrapartes nas relagdes contratuais e todos
aqueles que, pessoas fisicas ou juridicas, ainda que temporariamente, se relacionem
com a Hasam Group na busca de objetivos comuns.

Cada Representante da Empresa, funcionario externo, consultor, fornecedor,
cliente é obrigado a conhecer e respeitar este Cédigo de Etica e deve aceita-lo
explicitamente.



6.2

Instituicao do 6rgao
de vigilancia

Este Cédigo de Etica desempenha a fun¢do de prevencdo da responsabilidade
administrativa dependente de um crime tal como previsto e regulado por lei - e
instituiu um Orgéo de Fiscalizacdo ao qual incumbe, entre outras fungdes, fiscalizar
a eficacia das normas éticas e o seu cumprimento.

A Hasam Group estd empenhada em fazer cumprir as regras, estabelecendo um
Orgio de Fiscalizacdo ao qual delegard as tarefas de fiscalizagio e monitoramento
da implementacdo do Cédigo de Etica.

As seguintes fungdes também sdo atribuidas:

e Promover o conhecimento e divulgagdo do Cédigo de Etica entre os Sujeitos
Destinatarios;

e Supervisionar a implementacdo e cumprimento do Cédigo de Etica pelos Sujeitos
Destinatarios;

* Proteger os Sujeitos Destinatarios de qualquer pressao, intimidagdo ou retaliagdo,
qualquer comportamento e/ou atos contrarios aos principios e requisitos contidos
no Cdodigo de Etica;

e Examinar e verificar a veracidade das sinalizacdes;

e Tomar conhecimento dos pedidos de atualizagdo do Cédigo de Etica, caso seja
necessario adapta-lo as alteracdes da realidade empresarial e as novidades
legislativas.

6.5

Sinalizacao das violacoes
do cédigo de ética

Os destinatarios do Cédigo de Etica tém o dever de contatar o seu superior,
encarregado de esclarecimentos ou denuncias e de colaborar com as estruturas
designadas para apurar as violagGes, abstendo-se, da mesma forma - de realizar
sinalizagBes infundadas ou irrelevantes e assumir, se ndo, toda a responsabilidade.

6.4

Comunicacao e difusao
do cédigo de ética

A Hasam Group compromete-se a promover e assegurar o conhecimento
adequado do Cédigo de Etica, divulgando-o as partes interessadas, através de acBes
de comunicagdo especificas e adequadas. Para que qualquer pessoa uniformize o
seu comportamento com os descritos aqui, a Hasam Group garantird um programa
de treinamento adequado e a sensibilizagdo continua dos valores e das normas
éticas contidos no Cddigo. Todas os sujeitos acima mencionados sdo obrigados a
conhecer seu conteudo e a respeitar suas regras.



6.5

Disposicoes sancionatdrias

O cumprimento do Cdédigo deve ser considerado parte essencial das obrigacdes
assumidas por Funciondrios e/ou pessoas que mantém relacdes comerciais com a
empresa. A violacdo das regras do cddigo, pode ser considerada descumprimento
de obrigagBes contratuais, com todas as consequéncias juridicas, também no que se
refere a rescisdo do contrato e/ou encargo, podendo acarretar indenizagdo por
danos dele decorrentes.




